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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 

 КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок назначения на конкурсной основе руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края» согласно приложению.
2. Назначение руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края» (далее - руководитель) на конкурсной основе впервые в соответствии с настоящим Постановлением осуществляется не ранее истечения срока действия трудового договора, заключенного с руководителем до вступления в силу настоящего Постановления.

3. Признать утратившими силу:

1) постановление Правительства Камчатского края от 20.10.2014 № 445-П «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края»;

2) постановление Правительства Камчатского края от 11.11.2014 № 474-П «О внесении изменения в постановление Правительства Камчатского края от 20.10.2014 № 445-П «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края».

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Губернатор Камчатского края


                                  В.И. Илюхин
Приложение
к постановлению Правительства
Камчатского края

от «_____»_____________2018 года № ________

Порядок назначения на конкурсной основе
руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края»
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 1 статьи 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации и определяет процедуру назначения руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края» (далее - руководитель, региональный оператор).
2. Руководитель регионального оператора назначается на должность по результатам открытого конкурса на замещение должности руководителя регионального оператора (далее - конкурс), который организуется Министерством жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края (далее - Министерство).
3. Решение о проведении конкурса принимается Министерством.
4. В целях организации и проведения конкурса Министерство:
1) утверждает порядок проведения конкурса, состав конкурсной комиссии по проведению конкурса (далее - Комиссия);

2) определяет перечень документов, представляемых кандидатами на замещение должности руководителя регионального оператора (далее - кандидаты), а также квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам; 
3) размещает информационное сообщение о проведении конкурса на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.kamgov.ru (далее - официальный сайт) на странице Министерства не позднее, чем за 30 календарных дней до даты проведения конкурса;
4) принимает заявления и документы от кандидатов, ведет их учет в журнале регистрации.
5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. При этом, количество членов комиссии должно быть не менее семи и не более одиннадцати человек.

6. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
7. Комиссия может принять одно из следующих решений:

- признание победителем конкурса одного из претендентов, участвующих в конкурсе;

- признание конкурса несостоявшимся.
8. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:

1) если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, успешно прошедшие этапы конкурса;

2) если не поступило ни одного заявления или поступило только одно заявление для участия в конкурсе;

3) если не допущен ни один кандидат или допущен только один кандидат к участию в конкурсе.

9. В случае признания конкурса несостоявшимся кандидаты уведомляются об этом в письменной форме в течение пяти рабочих дней со дня признания конкурса несостоявшимся.

10. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

1) наименование, основные цели деятельности и сведения о местонахождении регионального оператора;

2) требования, предъявляемые к кандидату на должность руководителя регионального оператора (далее - кандидат);

3) дату и время начала и окончания приема документов;

4) адрес, по которому осуществляется прием документов, и номера телефонов, по которым будет осуществляться консультирование по вопросам проведения конкурса;

5) перечень документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, и требования к их оформлению;

6) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы Комиссии и подведения итогов конкурса;

7) порядок определения победителя;

8) способ уведомления кандидатов и победителя конкурса об итогах конкурса;
9) основные условия трудового договора.
11. Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Комиссию в установленный в информационном сообщении о проведении конкурса срок следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

3) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

4) копию трудовой книжки;

5) копии документов о высшем образовании;

6) копии документов о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и другие (при наличии);

7) документы, подтверждающие отсутствие обстоятельств и ограничений, установленных частями 2 и 3 статьи 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации.
12. Документы, поступившие после истечения срока приема документов, указанного в информационном сообщении о проведении конкурса, к рассмотрению не принимаются.
13. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях, если:
1) представленные документы не подтверждают право кандидата на участие в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком;
2) представлены не все документы, указанные в пункте 10 настоящего Порядка, либо они не соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации.
14. В течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, указанного в информационном сообщении о проведении конкурса, Комиссия проверяет представленные кандидатами документы на полноту и достоверность сведений и принимает решение о допуске или об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе.
15. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, указанного в информационном сообщении о проведении конкурса, направляет кандидату письменное уведомление о принятом Комиссией решении о допуске или об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе.
16. Конкурс проводится не позднее 20 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, указанного в информационном сообщении о проведении конкурса, в форме квалификационного экзамена и индивидуального собеседования.
17. Квалификационный экзамен проводится в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере жилищно-коммунального хозяйства (далее – Минстрой России).

18. Индивидуальное собеседование проводится в срок не позднее 10 рабочих дней со дня получения от Минстроя России сведений о результате квалификационного экзамена, с кандидатами успешно прошедшими квалификационный экзамен, в целях получения дополнительных сведений об их профессиональных знаниях, навыках и опыте.

19. Успешно прошедшим индивидуальное собеседование является кандидат, давший полные развернутые ответы на поставленные вопросы. При прочих равных результатах победителем признается кандидат на должность, показавший наивысший уровень профессиональной компетенции при ответах на поставленные вопросы.

По результатам проведения индивидуального собеседования Комиссия принимает решение о победителе конкурса открытым голосованием.

20. По итогам конкурса не позднее трех рабочих дней после проведения конкурса оформляется протокол заседания Комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

По письменному заявлению кандидатов, участвовавших в конкурсе, им выдается выписка из протокола заседания Комиссии в течение пяти рабочих дней со дня регистрации данного заявления.

21. Информация о результатах конкурса в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола заседании Комиссии размещается уполномоченным органом на официальном сайте.
22. Кандидатам, участвовавшим в открытом конкурсе на замещение должности руководителя регионального оператора, уполномоченным органом направляются письменные сообщения о результатах конкурса и принятом Комиссией решении в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола заседании Комиссии.
23. Кандидаты вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
24. Документы кандидатов, не прошедших конкурсные испытания, хранятся в Министерстве в течение одного года со дня проведения конкурса. По истечении указанного срока составляется акт об их уничтожении, документы уничтожаются.

По письменному заявлению кандидатов документы возвращаются Министерством в течение 5 рабочих дней со дня регистрации данного заявления.

25. В случае если конкурс признан несостоявшимся принимается решение о проведении повторного конкурса.

Приложение № 1
к Порядку назначения на конкурсной
основе руководителя
некоммерческой организации

«Фонд капитального ремонта

многоквартирных домов Камчатского края»
	
	Председателю конкурсной комиссии по проведению открытого конкурса на замещение должности руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края»
от _______________________________________

__________________________________________

дата рождения  ____________________________
адрес проживания  _________________________

__________________________________________
контактный телефон  _______________________

e-mail:  ___________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ 

об участии в открытом конкурсе на замещение должности руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края»

Прошу допустить меня к участию в открытом конкурсе на замещение должности руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края» (далее – руководитель регионального оператора). С условиями открытого конкурса ознакомлен(а) и согласен(а). В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных для участия в открытом конкурсе на замещение должности руководителя регионального оператора, а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 «Федерального закона «О персональных данных», со сведениями, представленными мной в конкурсную комиссию по проведению открытого конкурса на замещение должности руководителя регионального оператора. Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:

1. _______________________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________________

4. _______________________________________________________________________________

5. _______________________________________________________________________________

6. _______________________________________________________________________________

7. _______________________________________________________________________________

________________    _______________     ____________________

           (дата)                                (подпись)                              (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к Порядку назначения на конкурсной
основе руководителя
некоммерческой организации

«Фонд капитального ремонта

многоквартирных домов Камчатского края»
АНКЕТА

	1. Фамилия
	
	
	Место 

для

фотографии 

	Имя
	
	
	

	Отчество 
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли:
	
	

	
	

	
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна):

	
	

	
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине; если имеете гражданство другого государства - укажите):

	
	

	
	

	5. Образование (когда и какие образовательные организации окончили, номера дипломов), направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому:

	
	

	
	

	
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура (адъюнктура) (наименование образовательной или научной организации, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов):

	
	

	
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно):

	
	

	
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что:

	
	

	
	

	9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая обучение в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо указывать наименования организаций так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части:

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в том числе за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Наиболее значимые проекты, реализованные Вами лично, а также организациями, в которых работали, при Вашем непосредственном участии (не более трех):

	

	

	11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия:

	

	

	12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж или жена, в том числе бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество:

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

	

	

	14. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи):

	

	

	15. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем, когда выдан):

	

	

	16. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования:

	

	17. ИНН:

	

	18. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе):

	

	

	

	19. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края», могут повлечь отказ в допуске к участию в открытом конкурсе на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края».


________ ________________ 20____ г. ___________________________

                                                                                     (подпись)

М.П.

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об обучении оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

_______ ________________ 20____ г. ________________________________________________

Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Камчатского края «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе руководителя некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края»
Представленный проект постановления Правительства Камчатского края разработан в целях реализации статьи 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Для реализации представленного проекта постановления Правительства Камчатского края дополнительных финансовых средств из краевого бюджета не потребуется.
Проект не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края».

